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Meer verzekeraars krijgen 
maatschappelijke thema’s in het vizier 
NN Group komt op stoom; CZ en Menzis vrijwel inactief   
 
Amsterdam, 23 januari 2020 – De negen grootste verzekeringsgroepen in Nederland verbeterden 
in het afgelopen jaar het beleid voor hun beleggingen op thema’s als corruptie, wapens, 
klimaatverandering, bonussen en mijnbouw. Dit blijkt uit nieuw onderzoek van de Eerlijke 
Verzekeringswijzer. NN Group voerde de meeste beleidsverbeteringen door, gevolgd door 
achtereenvolgens Aegon, Vivat, VGZ, Achmea, Allianz en ASR. CZ en Menzis boekten slechts 
minimale vooruitgang. ASR, Vivat en Achmea zijn de koplopers in de beleidsvergelijking van 
de Eerlijke Verzekeringswijzer, op geruime afstand gevolgd door NN Group. Allianz, Aegon, 
VGZ, Menzis en CZ sluiten successievelijk de rijen. 
 
‘NN Group is goed op stoom gekomen met veel verbeteringen in het beleggingsbeleid’, reageert 
projectleider Titus Bolten namens de Eerlijke Verzekeringswijzer. ‘Bij het vorige beleidsonderzoek in 
2018 haalde NN Group slechts op één thema een voldoende, en daarnaast 20 onvoldoendes. Nu 
krijgt NN Group op negen thema’s een voldoende, en staan er nog twaalf onvoldoendes, dat ziet er al 
een stuk beter uit’, stelt Bolten. ‘We moedigen NN Group aan deze lijn door te trekken en hopen dat 
achterblijvers als CZ en Menzis ook snel de weg omhoog vinden’, aldus Bolten.   
 
De Eerlijke Verzekeringswijzer beoordeelt periodiek het beleggingsbeleid van de negen grootste 
verzekeringsgroepen in Nederland aan de hand van 21 maatschappelijke thema’s. Het gaat om 
Achmea, Aegon, Allianz, ASR, CZ, Menzis, NN Group, VGZ en Vivat.  
 
Voor de zorgverzekeraars CZ, Menzis en VGZ is het de tweede keer dat hun beleid is beoordeeld, 
omdat zij pas in 2018 in de Eerlijke Verzekeringswijzer zijn opgenomen. Het beleid van de andere zes 
verzekeraars werd voor de zevende keer onder de loep genomen. 
 
De belangrijkste conclusies 

• De negen verzekeringsgroepen samen halen, verdeeld over de 21 thema’s, in totaal 44 
hogere scores ten opzichte van het vorige beleidsonderzoek in 2018. 

• NN Group voerde de meeste (55) beleidsverbeteringen door en krijgt daardoor elf hogere 
scores. Uitschieter is de score op corruptie, die van een 3 naar een 8 gaat. In het beleid op 
klimaatverandering nam NN Group op om voortaan niet meer te beleggen in bedrijven die 
meer dan 30% van hun omzet halen uit de productie van thermische kolen of teerzandolie.   

• Aegon en Vivat halen allebei op acht thema’s hogere scores. Aegon heeft onder meer het 
belastingbeleid verbeterd door erin op te nemen dat bedrijven waarin wordt belegd belasting 
moeten betalen in de landen waarin ze actief zijn. Bij Vivat stijgt de score op gendergelijkheid 
flink: van een 1 naar een 6. Van de bedrijven waarin wordt belegd verlangt Vivat voortaan 
onder meer dat zij mannen en vrouwen gelijk belonen. 

• VGZ krijgt vijf hogere themascores, Achmea en Allianz allebei vier, ASR twee. Uitschieter bij 
ASR is de score voor het beleid op woningbouw & vastgoed, die van een 5 naar een 9 gaat. 
Allianz verruimde onder meer de reikwijdte van het wapenbeleid. 

• CZ en Menzis krijgen allebei op één onderwerp een hoger rapportcijfer, nl. transparantie. 
  
Achtergrond 

• De Eerlijke Verzekeringswijzer, opgericht in 2013, is een samenwerkingsverband van 
Amnesty International, Milieudefensie, Oxfam Novib, PAX en World Animal Protection. 

• Dit onderzoek is uitgevoerd door Profundo. 
• Op https://www.eerlijkegeldwijzer.nl/verzekeringswijzer kunnen consumenten onder meer de 

scores van de verzekeraars voor hun beleggingsbeleid en de beleggingspraktijk vergelijken. 
Ook kunnen zij in actie komen, bijv. door hun verzekeraar een klacht of compliment te sturen. 

 

https://www.eerlijkegeldwijzer.nl/verzekeringswijzer


Noot aan de redactie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Ruud Bosgraaf, 06 2334 1533 of via 
r.bosgraaf@amnesty.nl 
Titus Bolten, projectleider Eerlijke Verzekeringswijzer, is beschikbaar voor informatie en/of interviews. 
 

Eerlijke Verzekeringswijzer: Overzicht van de scores van de negen verzekeringsgroepen 
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Thema   

Arbeidsrechten 8 5 5 10 8 8 3 3 4 

Belastingen 7 3 1 8 5 7 3 3 5 

Corruptie 5 6 6 9 8 9 1 1 5 

Dierenwelzijn 5 2 2 7 1 7 1 1 1 

Gendergelijkheid 4 2 3 7 4 6 1 1 2 

Gezondheid 9 3 1 9 5 9 1 1 3 

Klimaatverandering 6 3 3 7 5 8 1 1 1 

Mensenrechten 7 4 4 10 9 8 2 2 3 

Natuur 9 1 3 9 6 10 1 1 1 

Sector   

Bosbouw 9 1 4 8 5 10 1 1 1 

Elektriciteitsproductie 6 2 5 7 5 6 1 2 1 

Financiële sector 9 1 1 9 3 6 1 1 1 

Maakindustrie 8 3 1 9 7 9 1 1 1 

Mijnbouw 7 2 4 8 6 9 1 1 1 

Olie en gas 8 2 4 8 7 8 1 1 2 

Visserij 8 1 3 7 2 8 1 1 1 

Voeding 9 2 4 10 7 10 1 1 1 

Wapens 8 4 3 10 5 8 3 4 4 

Woningbouw en vastgoed 6 1 1 9 3 8 1 1 2 

Bedrijfsvoering   

Bonussen 5 4 3 6 4 7 10 10 10 

Transparantie en verantwoording 7 4 5 7 7 8 3 5 4 
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